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温州医科大学仁济学院团员推优入党工作实施细则

第一章   总则
推荐优秀团员作为党的发展对象（以下简称“推优”），是党建带团建的一项重要工作，是共青团组织的一项重要职能。为使“推优”工作制度化、规范化，依据《党章》、《团章》和《中国共产党发展党员工作细则（试行）》的有关规定，特制定本实施办法。
推优工作在学院党委和团委的统一领导下进行，各级团组织要高度重视推优入党工作，要把推优工作作为考察基层团组织工作的重要内容之一，系团总支负责组织基层团支部实施，基层团支部负责具体推优工作。
推优工作原则上，每学年举行2次，分别为3月份和10月份。
   
第二章   推荐对象和推荐条件
推荐对象为年龄在18-28周岁、自愿申请入党并已递交入党申请书的共青团员。
团组织向党组织推荐发展对象，要坚持《党章》上规定的党员的基本条件，真正把团员中的先进分子推荐给党组织。“推优”的具体条件如下：
1、政治表现。热爱中国共产党，有坚定的共产主义信念，有端正的入党动机。积极向党组织靠拢，主动向党组织汇报思想，递交入党申请书三个月以上，以实际行动自觉维护党的形象，言行一致。
2、品德修养。品德优良，尊敬师长，关心同学，热爱集体。
3、学习表现。学习刻苦，学风优良，最近一学期所修课程中无不及格门次。
4、素质拓展。作为学生干部，工作认真负责，踏实肯干，热心为同学服务，有一定的大局观念和服务意识；作为普通学生，能支持院、系、班级的各项工作，积极参加各项素质拓展活动，热心集体事务。对于集体活动中表现优异者或各级团学组织中表现突出者应给予优先考虑。

第三章   推优入党的程序
每学期学院团委将下发推优工作指导意见，统一部署全院的推优工作，并对各系团总支、团支部的推优工作实行监督。团支部召开推优大会要向系团总支提出申请，系团总支需派专人负责大会监督。团支部根据系团总支的部署，由团支书、组织委员负责组织召开推优大会，参加人数不得少于团支部人数的2/3。
推优大会流程：
1、主持人介绍推优办法。
2、候选人进行自我评述。符合推优条件的学生均可作为推荐候选人，候选人应按照推优的标准，从思想、学习、参加素质拓展活动情况等方面进行自我评述，重点介绍入党动机。自我评述需要实事求是，应明确指出自己的优势与不足。
3、投票推选。团支部全体成员本着公平、公正、公开的原则，通过无记名投票方式的进行推选。得票超过实到人数半数以上（含半数）且得票多的候选人获得推优资格。
4、团支部成员（团支书、班长、组织委员、宣传委员）及团支部所在班级的党员和入党积极分子对获得推优资格的候选人进行民主评议，提出建议名单。
5、推优结束后，团支部填写《温州医科大学仁济学院推优对象团支部评议表》，个人填写《温州医科大学仁济学院团员推优入党登记表》。各团支部以团总支为单位填写《温州医科大学仁济学院推优对象汇总表》报学院团委审核，审核通过后再报党支部确定积极分子名单。
6、各系党支部根据上报情况派专人对候选人进行民意调查，填写《温州医科大学仁济学院推优对象调查表》，并初步确定入党积极分子名单进行公示，公示结束后召开入党积极分子确立大会，确定入党积极分子最终名单。
7、各系团总支在推优入党工作结束后对本系当次推优情况进行汇总并将推优汇总表上交至学院团委，院团委将在公示栏中统一组织公布。

第四章   推优入党的纪律
在推优过程中，严禁拉帮结派、徇私舞弊、弄虚作假。各团支部召开全体支部成员大会时，由党支部委派党员或预备党员列席大会，负责整个推优程序的监督工作，若出现违纪问题，除取消相关责任者在校期间的推优资格外，还将视情节轻重，给予警告或严重警告以上处分。 
第五章   附则
入党推优工作要接受团支部全体成员的监督，各成员有权利和义务发表意见，提出建议。
本办法自制定之日开始实施，原相关规定于实施当日废止。
本办法由学院党委和学院团委负责解释。


